




Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области "Город- 
__________________ ская инфекционная больница город Нижний Тагил"__________________  

(полное наименование работодателя)

Свердловская область, город Н. Тагил, ул. Сульфатная, д 4
Юридический адрес: Свердловская область, город Н. Тагил, ул. Сульфатная, д 4 

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

6669008900 
(ИНН работодателя)

1026601373765 
О1 РН работодателя)

86.10
(код основного вида экономической деятельности по 0КВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Е.В. Гамазова
' (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

я? И.В. Удинцева
(Ф.И.О.) (дата)^рГС^ИСЬ^'

Н.А. Павлова ЯГ
(пождоь) (Ф.И.О.) (дата)

Т.Н. Баскакова Л'7>
(подпись). (Ф.И.О.) (дата)

С.В. Бахтурин
(подпив) (Ф.И.О.) ^(дата)

Л.С.Захарова '/4. . Я 0/9
(йодлись)'" (Ф.И.О.) (дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование позиции

Количество рабочих мест/работников, занятых на 
этих рабочих местах

Количество рабочих мест/занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих 
мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего в т.ч., на которых проведена спе­
циальная оценка условий труда класс 1 класс 2

класс 3
43.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 38 38 0 0 34 1 3 0 0
Работники, занятые на ра­
бочих местах (чел.) 56 56 0 0 47 1 8 0 0

из них женщин 36 36 0 0 27 1 8 0 0
из них лиц в возрасте 
до 18 лет

0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Примечание: графы 4-10 заполнены с учетом эффективного применения СИЗ
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Администрация (Руководители)

1 Главный врач 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
2 Заместитель главного врача по КЭР 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
3 Заместитель главного врача по 

экономическим вопросам
3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

4 Главный бухгалтер 3.1 3.1 1 3.1 3 1 Да нет нет нет нет нет
Администрация (АХЧ)
5 Начальник хозяйственного отдела 3.1 3.1 1 3.1 3 1 да нет нет нет нет нет
6 Начальник отдела эксплуатации 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
11 Начальник штаба (ГО и ЧС) 3.1 3.1 1 3.1 3 1 да нет нет нет нет нет
12 Специалист (по охране труда) 3.1 3.1 1 3.1 3 1 да нет нет нет нет нет
22 Начальник отдела (охраны) 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
26 Инженер 3.1 3.1 1 3.1 3 1 да нет нет нет нет нет
27 Инженер-энергетик 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
32 Заведующий хозяйством 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
35 Лифтер 3.1 2 2 2 2 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Амбулаторное отделение (Диспансерное отделение)
7 Администратор 3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Администрация (Аптечный склад)
8 Провизор 3.1 3.1 2 1 3.1 з 1 да нет нет нет нет нет
Администрация (Отдел информации и медицинской статистики)
9 Мед! 1 цииский статист!iк 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
30 Начальник отдела (информации 

медицинской статистики (програм­
мист))

3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

Сводная нсло!«ость рсчудьтатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 2



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
31 Программист 3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Администрация (Отдел кадров)
10 Специалист(по персоналу) 3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
29 Юрисконсульт 3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Администрация (Контрактная служба)
13 Руководитель контрактной службы 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
14 Работник контрактной службы 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
15 Работник контрактной службы 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Администрация (Бухгалтерия)
16 Заместитель главного бухгалтера 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
17 Бухгалтер 3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
18 Бухгалтер 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
19 Бухгалтер 3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
20 Экономист 3.1 3.1 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
21 Кассир 3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
33 Секретарь руководителя 3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Администрация (Отдел охраны)
23 Сторож 3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нег нет
Ремонтно-строительный участок
24 Грузчик 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
28 Электромонтер по ремонту и об­

служиванию электрооборудования
3.1 2 2 2 2 2 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

34 Оператор (кислородной установки) 3.1 2 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Прачечная
25 Заведующий прачечной 3.1 2 2 2 3.2 3.2 3.2 да да нет да нег нет
Отделение №4
36 Буфетчица 2 3.2 2 . 2 2 3.2 3.3 3.3 да да да да нет нет
Отделение №2
37 Буфетчица (1 пост) 2 3.2 2 2 2 3.2 3.3 3.3 да да да да нет нет
38 Буфетчица (2 пост) 2 3.2 2 2 2 3.2 3.3 3.3 да да да да нет нет

Дата составления: 15.05.2019г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

__________ Главный врач__________  ___________  
(должность)____________________(прдпись)_.

М.В. Холманских 
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Специалист по ОТ и ТБ 
(должность) 

Председатель СТК 
(должность)

(подпись)

(подпись)

Е.В. Тамазова 
(Ф.И.О.) 

И.В. Удинцева 
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 2 
стр.2 из 3



Зам. главного врача по эконом, вопро- 
_______________ сам_______________  

(должность)
________ Главная медсестра________  

(должность)
________ Врач эпидемиолог________  

(должность)
_____ Заведующая лабораторией_____  

(должность)

Н.А. Павлова

(Ф.И.О.)
Т.Н. Баскакова 

(Ф.И.О.)
С.В. Бахтурин 

(Ф.И.О.) 
Л.С. Захарова 

(Ф.И.О.)

Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда:

1560
(№ в реестре) (подпись)

Молотов Александр Александрович 
(Ф.И.О.)

7^ crUz/'Z?
„(дата)

/У /У
(дата)

(дата)

(дата)

_______ 15.05.2019г.
(дата)

'• оценки условий •ipyjjg ГаблииаЭ



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование подразделения, рабо­
чего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения Структурные подразделения, привлекае­

мые для выполнения мероприятия
Отметка о выпол­

нении
1 2 3 4 5 6

Администрация (Руководители)
1 Главный врач Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

2 Заместитель главного врача по 
КЭР

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

3 Заместитель главного врача по 
экономическим вопросам

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

4 Главный бухгалтер Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

Администрация (АХЧ)
5 Начальник хозяйственного 
отдела

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

б Начальник отдела эксплуата­
ции

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности



Перечень рекомендуемых .мероприятий по ....................о услоппн труд i етр. 2 н i ft

Наименование подразделения, рабо­
чего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения Структурные подразделения, привлекае­
мые для выполнения мероприятия

Отметка о выпол­
нении

1 2 3 4 5 6
Амбулаторное отделение (Диспансерное отделение) _______________________________________________ ____________ __
7 Администратор Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Администрация (Аптечный склад) _______________________________________________ ____________ ___
8 Провизор Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

Администрация (Отдел информации и медицинской статистики)
9 Медицинский статистик Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

Администрация (Отдел кадров) _________________________________________________________________ _______ _______
10 Специалист(по персоналу) Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Администрация (АХЧ)
11 Начальник штаба (ГО и ЧС) Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

12 Специалист (по охране тру­
да)

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

Администрация (Контрактная служба)
13 Руководитель контрактной 
службы

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

)



[ _____
Наименование подразделения, рабо­

чего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения Структурные подразделения, привлекае­
мые для выполнения мероприятия

Отметка о выпол­
нении

1 2 3 4 5 6
Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

14 Работник контрактной служ­
бы

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

15 Работник контрактной служ­
бы

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

Администрация (Бухгалтерия)
16 Заместитель главного бух­
галтера

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

17 Бухгалтер Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

18 Бухгалтер Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

19 Бухгалтер Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

20 Экономист Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

•-=- -------- ■ ' ■ ■ -------

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности____



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению усяоннн rpy.ii стр 4infi

Наименование подразделения, рабо­
чего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения Структур 11 ые подразделен 11я, при впекае­

мые для выполнения мероприятия
Отметка о выпол­

нении
1 2 3 4 5 6

21 Кассир Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

Администрация (АХЧ)
22 Начальник отдела (охраны) Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

Ремонтно-строительный участок
24 Грузчик Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Прачечная
25 Заведующий прачечной Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

Учитывая тяжесть труда рекомендуется разработать режим 
труда и отдыха, предусмотрев удлиненные регламентиро­
ванные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вред­
ного воздействия 
тяжести

Администрация (АХЧ)
26 Инженер Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

27 Инженер-энергетик Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

Ремонтно-строительный участок_______________________ ______________________________________________________________________________________________________
)



Наименование подразделения, рабо­
чего места

----- < —---- л
Наименование мероприятия Цель мероприятия

1
Срок выполнения Структурные подразделения, привлекае­

мые для выполнения мероприятия
Отметка о выпол­

нении
1 2 3 4 5 6

28 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо­
вания

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Администрация (Отдел кадров)
29 Юрисконсульт Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Администрация (Отдел информации и медицинской статистики)
30 Начальник отдела (информа­
ции медицинской статистики 
(программист))

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

31 Программист Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Администрация (АХЧ)
32 Заведующий хозяйством Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Для улучшения условий труда по освещенности заменить 
лампы в светильнике на более мощные, своевременно про­
изводить замену перегоревших ламп.

Создание нор­
мальных условий 
освещенности

Администрация (Бухгалтерия)
33 Секретарь руководителя Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Ремонтно-строительный участок
34 Оператор (кислородной ус­
тановки)

Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Администрация (АХЧ)
35 Лифтер Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Отделение №4
36 Буфетчица Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора



Дата составления: 15.05.2019г.

] Наименование подразделения, рабо­
чего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения Структурные подразделения, привлекае­

мые для выполнения мероприятия
Отметка о выпол­

нении
1 2 3 4 5 6

Учитывая тяжесть труда рекомендуется разработать режим 
труда и отдыха, предусмотрев удлиненные регламентиро­
ванные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вред­
ного воздействия 
тяжести

Отделение №2
37 Буфетчица (1 пост) Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 

медицинских осмотров.
Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Учитывая тяжесть труда рекомендуется разработать режим 
труда и отдыха, предусмотрев удлиненные регламентиро­
ванные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вред­
ного воздействия 
тяжести

38 Буфетчица (2 пост) Рекомендуется соблюдение периодичности прохождения 
медицинских осмотров.

Снижение вред­
ного воздействия 
биологического 
фактора

Учитывая тяжесть труда рекомендуется разработать режим 
труда и отдыха, предусмотрев удлиненные регламентиро- 
ванные перерывы в течение рабочего дня._____________

Снижение вред­
ного воздействия 
тяжести

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
________________________________ Главный врач________________________  

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
____________________________Специалист по ОТ и ТБ____________________

(должность)
______________________________ Председатель СТК______________________

(должность)
____________________ Зам, главного врача по эконом, вопросам_____________

(должность)
______________________________ Главная медсестра______________________

(должность)
______________________________ Врач эпидемиолог______________________

(должность)
__________________________ Заведующая лабораторией___________________  

(должность)

Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда:
____________________________________ 1560____________________________  

(№ в реестре) (подпись)

________М.В. Холманских_______  
(Ф.И.О.)

__________Е.В. Тамазова_________
(Ф.И.О.)

_________ И.В. Удинцева_________
(Ф.И.О.)

__________Н.А. Павлова_________
(Ф.И.О.)

_________ Т.Н. Баскакова_________
(Ф.И.О.)

_________ С.В. Бахтурин_________
(Ф.И.О.)

_________ Л.С. Захарова_________
(Ф.И.О.)

Молотов Александр Александрович 
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата) 

(дата) 

(дата) 

(дата)

15.05.2019г.
(дата)
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